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Konflikt, agresja, przemoc
czy bullying?

Przemoc Bullying

Zastanow sie:
Czy osoby/strony x x
maja podobna site? NIE NIE
Czy osoby/strony x x
moga sie bronic? NIE NIE

Czy zachowania

sie powtarzaja? . . . . . . . . .
&P 13 niekoniecznie niekoniecznie  niekoniecznie

Czy grupa/swiadko-
wie maja wazna role? . . -
Czasamili CzZzasamili raczej nie
KONFLIKT AGRESJA PRZEMOC BULLYING
To naturalna czes¢ To dziatanie, ktére ma Pojawia sie, gdy jedna To szczegdlny rodzaj
Zycia w grupie. celu wyrzadzenie komus strona ma przewage przemocy réwiesniczej.
Pojawia sie, gdy strony szkody fizycznej lub - fizyczna, psychiczna, Osoba lub grupa wykorzy-
maja sprzeczne interesy,  psychicznej. Od przemocy liczebna lub spoteczna stuje przewage, zeby kogo$
potrzeby albo cele. Co rozni sie tym, ze obie strony - a druga nie potrafi lub wielokrotnie krzywdzi¢,
wazne, skonfliktowane majg podobne mozliwosci  nie moze sie skutecznie o$mieszad, wykluczad
strony majg wyréwnana ataku i obrony. obronié. Innymi stowy: lub zastraszaé. Zwykle
site i mozliwosc obrony. kazda przemoc jest dzieje sie to przy swiad-
Konflikt moze sie zaostrzy¢ agresja, ale nie kazda kach i bez wyraznej pro-
i przerodzi¢ w agresje, agresja jest przemoca. wokacji ze strony osoby
przemoc, a nawet skrzywdzonej.
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