STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 18
im. Jana Matejki
W KOSZALINIE

Tekst ujednolicony. Ostatnie zmiany uchwalono
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 28 sierpnia 2019 r.




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa nr 18 w Koszalinie, zwana dalej Szkota, nosi imi¢ Jana Matejki, siedziba
szkoty jest adres: ul. Stanistawa Staszica 6, 75 — 449 Koszalin.

§2

1. Szkota postuguje si¢: pieczecia urzedowa okragla duza i matg z godtem i napisem w otoku
»Szkota Podstawowa nr 18 im. Jana Matejki w Koszalinie”.

2. Szkota postuguje si¢ pieczatka o tresci:

Szkota Podstawowa nr 18 im. Jana Matejki, ul. Stanistawa Staszica 6, 75-449 KOSZALIN,
tel. 94 343-62-23, 94 343-60-50, fax 94 345 81 68, REGON 330388721.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Koszalin z siedzibag Rynek Staromiejski
6-7, 75-001 Koszalin.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

4. Szkota jest osmioletnig szkola podstawowa z podziatem na I etap ksztatcenia obejmujacy
klasy | — Il oraz II etap ksztatcenia obejmujacy klasy IV — VIII. W szkole w ostatnim roku
nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe.

6. Egzamin, o ktorym mowa w ust.4, jest powszechny i obowigzkowy.

7. Na podstawie uchwaty Nr XXVII1/387/2017 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
27 lutego 2017 r. do szkoly w latach 2017-2019 uczg¢szczajg uczniowie oddzialow
gimnazjalnych.

8. Szkota jest szkotag obwodowa.

9. Obwod szkoty okresla uchwata Nr XXXV/516/2017 Rady Miejskiej w Koszalinie

z dnia 28 wrze$nia 2017 .

10. Do szkoty moga by¢ przyjeci na wolne miejsca uczniowie spoza obwodu szkoty.
11. Podstawowg dziatalno$cig szkoty jest:

1) nauczanie;

2) wychowanie;

3) opieka.

§4

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato§ciowego
1 optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dzialan interwencyjnych, w tym

wyciaggania konsekwencji wobec o0so6b winnych zachowan nieregulaminowych,

niezgodnych z prawem.
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4.  Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz

budynku szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardych dyskach rejestratorow
przez 10 dni.

7. Odczytu zapisu rejestratoréw dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

8. Nagrania zapisane w rejestratorach moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

9.  Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§5

1. W szkole obowiazuja 4 ,,Zasady zachowania”:
1)  szanuje siebie;

2)  szanuje innych;

3)  szanuje swoja i cudzg wlasnosé;

4)  jestem uczciwy.

§6

Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz palenia tytoniu, e-papieroséw oraz posiadania i uzywania

innych substancji odurzajacych i psychoaktywnych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 7

1. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

2. Spetnienie celu, o ktérym mowa W ust.1, nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig, czytania
I pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narz¢dziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzié

od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i Sprawnos¢

fizyczna;

4) wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;



5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,

muzycznej i ruchowey;

7) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

8) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia W przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

10) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia i troska o zapewnienie mu réwnych szans;
11) stwarzanic warunkow do rozwoju samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

12) stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
13) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomoc dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spolecznym;

15) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczeg6lnosci
potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego §rodowiska.

4. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota:

1) prowadzi $wietlic¢ szkolna,

2) realizuje tre$ci wychowawcze zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym.

5. Rodzice 1 nauczyciele $ci§le ze soba wspdipracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

6. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania.

7. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

8. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

9. Formy wspo6ldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas  indywidualnych konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wcze$niej
Z nauczycielem;

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;



6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

10. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota realizuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

11. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.

12. W szkole funkcjonuje stolowka, sklepik oraz automaty spozywcze prowadzone przez
podmioty zewngtrzne.

13. Oddziaty, o ktérych mowa w §3 ust.5 sg tworzone za zgodg organu prowadzacego szkote
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych. Zajecia w tych klasach prowadzone sg
z podzialem na grupy dziewczat 1 chlopcow. Dyscyplinami  wiodgcymi
w Szkole Podstawowej nr 18 w Koszalinie sa pitka siatkowa dla dziewczat i pitka rgczna
dla chtopcow.

§8

Sposob realizacji zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoty podstawowe;;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaj¢¢ specjalistycznych oraz nauczania
indywidualnego;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

d) integracji uczniow ze S$rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;



e) przygotowania uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zaje¢, udziat
w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
rozwijanie zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Szkota na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii i/lub etyki.

5. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii:

1) przebywaja w $wietlicy lub czytelni szkolnej, lub

2) udaja si¢ do domu na pisemng prosb¢ rodzicow w przypadku, gdy jest to pierwsza
lub ostatnia godzina ich zajec.

6. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajg¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢¢ specjalistycznych:



a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

10. Gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia W szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem 0 przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

11. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie:

1) badan psychologiczno-pedagogicznych;

2) treningow i warsztatow dla uczniow — zajecia prowadzone w szkole i w poradni;

3) terapii indywidualnych i rodzinnych.

12. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

13. Rozwdj zainteresowan uczniow realizuje si¢ poprzez:

1) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) wycieczki tematyczne;

3) udzial w spektaklach teatralnych i seansach filmowych;

4) spotkania z ciekawymi ludzmi;

5) wskazanie mozliwo$ci rozwijania zainteresowan w placowkach pozaszkolnych;

6) wskazanie uczniowi odpowiedniej lektury;

7) indywidualng prac¢ z uczniem;

8) uczestnictwo w konkursach, turniejach, olimpiadach;

9) inne dziatania organizowane z inicjatywy nauczyciela.

14. Uczen o szczegdlnych zdolnosciach moze realizowaé¢ indywidualny program lub tok
nauki.

15. Indywidualny program lub tok nauki okreslajg odrebne przepisy.

16. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9

Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
§ 10

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.



2. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz  wymierzania kar  porzadkowych  nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z  wnioskami, po  zasiggnigciu opinii  rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty;

4) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg¢

pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicow 1 samorzadem uczniowskim;

11) odpowiada za wlasciwg organizacjc 1 przebieg egzaminéw zewngtrznych

przeprowadzanych w szkole;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

13) wspotpracuje z pielegniarkg i innymi instytucjami realizujacymi zadania z zakresu

profilaktyki 1 opieki zdrowotnej nad uczniami, w tym udostepnia dane niezbgdne do realizacji

tej opieki;

14) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez uczniéw zamieszkatych

w obwodzie szkoty;

15) wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

na zasadach okreslonych w Statucie;

16) odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy

uczniow;

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

18) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

20) organizuje nauczanie indywidualne;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;

22) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

23) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania ogdlnego na wniosek nauczyciela
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lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

24) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

25) wspolnie z pedagogiem szkoty wspotpracuje z kuratorami sgdowymi, sgdem rodzinnym
i nieletnich, policja;

26) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych;

27) powierza i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej za zgoda organu prowadzacego;

28) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

29) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

30) odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow
nadzorujacych szkote;

31) odpowiada za organizacje¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor podejmuje decyzje w zakresie:

1) przyjmowania uczniow do szkoty;

2) stosowania kar i nagrod dla ucznia zgodnie ze Statutem;

3) zwolnienia ucznia z wybranych zaj¢¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W przypadku kontroli prowadzonej przez organ nadzoru pedagogicznego i zalecen
pokontrolnych wyniktych z przeprowadzonej kontroli dyrektor szkolty w terminie 30 dni
od dnia otrzymania zalecen jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. W przypadku krotkotrwalej nieobecno$ci dyrektora szkoly zastgpuje wskazany przez
dyrektora wicedyrektor, ktorego zakres zastepstwa rozcigga si¢ na wszystkie biezace zadania
1 kompetencje dyrektora istotne z punktu widzenia funkcjonowania szkoty.

7. W przypadku dlugotrwatej nicobecnosci dyrektora szkoty zastepuje wskazany przez organ
prowadzacy wicedyrektor petnigcy obowigzki dyrektora szkoty.

§11

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogiczne;j.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, ktore beda
realizowane na danym etapie edukacyjnym z okreslonych przedmiotow, w celu zatwierdzenia
ich do realizacji przez dyrektora szkoty;

6) ocene pracy dyrektora szkoty;

7) szkolny zestaw podrgcznikéw obowigzujacy w szkole co najmniej trzy lata;

8) materiaty edukacyjne dla uczniéw do nauki dla danej klasy, wybrane przez nauczycieli
materiaty ¢wiczeniowe dla uczniow do nauki dla danego oddzialu, obowigzujace w szkole
w kolejnym roku szkolnym;

9) zaproponowane przez dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
- wychowawczych w danym roku szkolnym zgodnie z odregbnymi przepisami.

11. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych
Z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote
lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku okreslonym w ust. 13,organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

19. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.



20. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§12

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radag pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty, jesli Szkota taki program realizuje;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie proponowanych przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

11. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§13

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.



4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu w porozumieniu
z dyrektorem.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8. Samorzad opiniuje proponowane przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych wynikajace z odrgbnych
przepisow.

§ 14

1. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 15
1. Spory pomiedzy samorzadem uczniowskim, radg pedagogiczng, radg rodzicoOw rozstrzyga
dyrektor szkoly.
2. Instancja odwotawcza od rozstrzygniecia dyrektora szkoty jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote.
3. Spoér pomiedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Instancja
odwotawcza rozstrzygajaca spor jest pedagog szkolny.
4. Spor pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspotudziale
wychowawcow. Instancjg odwotawczg jest dyrektor szkoty.
5. Spor pomiedzy uczniem a pracownikiem szkoty rozstrzyga wychowawca ucznia. Instancjg
odwotawczg jest dyrektor szkoty.
6. Spor pomiedzy pracownikiem szkoty a rodzicem rozstrzyga dyrektor szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 16

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:



1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢;

3) plan pracy szkoty.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow;

2) program wychowawczo-profilaktyczny realizowany przez wszystkich nauczycieli.

§17

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr - od dnia rozpoczgcia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych we wrzesniu do dnia wystawienia ostatecznych ocen
na pierwsze potrocze (termin ustala dyrektor szkoty izamieszcza w kalendarzu
organizacji roku szkolnego), a drugi semestr - od pierwszego dnia po dniu wystawieniu
ostatecznych ocen na pierwszy semestr do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§18

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg przebywac dluzej w szkole, w szczegodlnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicOow - na wniosek rodzicow albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole - szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci imlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Planowanie pracy, organizacja idobor form zajg¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktoérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szczegdlowe zadania 1 organizacje¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§19

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych w tym asystentow
nauczyciela na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 20

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
a) glowny ksiegowy;



b)

c)
2.

1)

kierownik gospodarczy;

wicedyrektor.

Powierzenie tych stanowisk iodwotanie znich nalezy do kompetencji dyrektora.
Szczegbdlowe zadania okreslone Y] w zakresach odpowiedzialnosci,
obowigzkow I kompetenc;ji.

Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwg realizacj¢ funkcji ksztatcacych
szkoty, =~ prawidlowa  organizacje¢ = procesu  dydaktycznego, opiekunczego
i wychowawczego w szkole.

W czasie nieobecnos$ci dyrektora zakres zastgpstwa wicedyrektora rozcigga si¢
na wszystkie biezgce zadania 1 kompetencje dyrektora istotne z punktu widzenia
funkcjonowania szkoty.

Gtowny ksiggowy odpowiada za prawidlows, zgodng =z przepisami, gospodarke
finansowa szkoty.

Kierownik gospodarczy odpowiedzialny jest za obsluge administracyjng szkoty
1 organizacj¢ pracy wszystkich pracownikow obstugi. Zaopatruje pracownikéw szkotly
w odziez ochronng, odpowiada za dyscypling pracy pracownikéw obstugi szkoty.
Prowadzi wszystkie sprawy zwigzane z najmem pomieszczen szkoty, realizuje
zamOwienia oraz przygotowuje 1 przeprowadza przetargi zgodnie z ustawg Prawo
zamoOwien publicznych.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze, dla ktorych okresla
szczegblowy zakres dziatan i obowigzkow.

§ 21

Zadania pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty w Regulaminie
organizacyjnym szkoty, a szczegotowy zakres dziatan i obowigzkow znajduje si¢ w teczkach
akt osobowych pracownikdw.

1.

2.

§ 22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych
jego opiece.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajec,
powierzonego dyzuru w czasie przerw, a takze na zajgciach poza terenem Szkotly
organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

2) rzetelne wykonywanie zadan zgodnie z przydziatem obowigzkow;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska;

5) punktualne rozpoczynanie zajeé i terminowa realizacja zadan;

6) sprawdzanie na kazdej prowadzonej lekcji obecnosci uczniow i zapisanie tej
informacji we wlasciwym dzienniku zaje¢;

7) wpisywanie na biezaco do dziennika zaj¢¢ realizowanego z uczniami tematu lekcji;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

9) poinformowanie uczniow oraz jego rodzicoéw (opiekundéw prawnych) na poczatku
kazdego roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych



I nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nicobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10) pisemne umotywowanie rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania na
pisemna prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych);

11) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o zatwierdzenie do realizacji
z uczniami danego oddzialu programu nauczania, opracowanego samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami albo opracowanego przez innego autora
z mozliwoscia jego modyfikacji,

12) stosowanie si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan zawartych w podstawie
programowej i przyjetych do realizacji programow nauczania;

13) realizacja zaje¢ edukacyjnych wedlug planu na dany rok szkolny w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa Oraz program nauczania przedmiotu;

14) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
15) udostgpnianie uczniom i jego rodzicom (opiekunom prawnym) sprawdzonych

I ocenionych pisemnych prac ucznia na zasadach okreslonych w Statucie;

16) jasne formulowanie wymagan wobec uczniow, udzielanie uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

17) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, motywowania go do dalszych postepow
W nauce i zachowaniu;

18) ocenianie  ucznia zgodnie z  Zasadami  Wewnatrzszkolnego  Oceniania
i przedmiotowymi zasadami oceniania;

19) ukierunkowywanie uczniow W celu wyboru wlasciwego zawodu lub wtasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

20) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych regulaminow, planow
1 programow;

21) traktowanie wszystkich ucznidow z szacunkiem i zyczliwos$cia;

22) udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

23) ochrona danych osobowych przetwarzanych w szkole, zachowanie w tajemnicy
informacji dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia;

24)udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, zespotow
zadaniowo — problemowych, wspotudzial w wyborach i dziataniach organow szkoty;

25) uczestniczenie w konferencjach przedmiotowo - metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego;

26) uczestnictwo w przeprowadzeniu egzamindw zewngtrznych;

27) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

28) ukonczenie kursow okreslonych przepisami bhp oraz dokonywanie okresowych badan
lekarskich;

29) petnienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z wewngetrznym regulaminem;

30) znajomos¢ i przestrzeganie praw ucznia,

31) dbatos¢ o mienie szkolne;

32) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisoOw prawa oswiatowego regulujacych prace szkoty;

33) zastepowanie w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.

3. Nauczyciel wspierajacy prace z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w szczegolnosci zobowigzany jest do:



1) rozpoznania potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz udzielanie im pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

2) realizacji dziatan w procesie dydaktyczno - wychowawczym we wspolpracy z innymi
nauczycielami;

3) dostosowywania realizacji programéw nauczania, programu wychowawczo -
- profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) wspolnie z nauczycielami, prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowania lub
modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla kazdego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wspierania nauczycieli przedmiotow fachowa wiedza;

7) prowadzenia lub organizowania odpowiednich form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) wspotorganizowania zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w  formach
integracyjnych, w szczeg6lnosci:

a) ustalanie w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu dzialan realizowanych
w czasie lekcji 1 zakresu czynnosci uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

b) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

9) realizowania  pozostalych  zintegrowanych  dzialan i  zaje¢  okreSlonych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
10) utrzymywania stalego kontaktu 2z rodzicami ucznia posiadajagcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i wspierania ich fachowa wiedza.

§23

1. Dyrektor szkoty, organizujac nowy rok szkolny powierza kazdy oddzial szczegolnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej
,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddzial, w miar¢ mozliwosci, przez trzyletni cykl ksztatcenia w klasach
| -1I1, a nastepnie w klasach IV-VIII.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegllnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z wyjasnieniem kazdej sytuacji zgloszonej
przez uczniow, ich rodzicow (opiekunow prawnych), pracownikow szkoty.



4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami: roézne formy zycia spotecznego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (zarbwno uczniow szczegdlnie wuzdolnionych, jak
i z r6znymi trudno$ciami oraz niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania - okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

C) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.

5. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) sporzadzenia planu pracy wychowawcy klasy w oparciu o Program wychowawczo -
- profilaktyczny Szkoly i potrzeby wychowankow;

2) diagnozowania samopoczucia i stanu bezpieczenstwa wychowankow;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) na poczatku kazdego
roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi Kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez rade pedagogiczna;

5) powiadomienia uczniéw i rodzicéw uczniow klas IV — VIII o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nieobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie 1 formie okreslonej w szkolnych zasadach oceniania;

6) powiadomienia rodzicow uczniow klas I — Il o przewidywanej rocznej ocenie
opisowej uzyskanej przez jego dziecko w terminie i formie okre§lonej w szkolnych
zasadach oceniania;

7) pozyskania pisemnej deklaracji od rodzicow wszystkich swoich wychowankow
na temat ich uczestnictwa w zajeciach religii lub etyki;,

8) sporzadzania na poczatku kazdego roku szkolnego listy z informacjg o uczestnictwie
wychowankoéw w zajeciach etyki lub religii i przekazania jej do sekretariatu szkoty;

9) przekazania w pierwszym tygodniu wrzesnia nauczycielom $wietlicy (dotyczy klas
I-1I1) lub nauczycielowi biblioteki (dotyczy klas 1V - VIII) listy uczniow
nieuczestniczacych w lekcjach religii

10) natychmiastowego powiadamiania pedagoga Szkoly o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia trwajacych co najmniej 10 dni roboczych lub 30 godzin
W miesigcu;



1)
2)

3)
4)

5)

11) powiadamiania rodzicow (opiekundéw prawnych) o agresywnych zachowaniach
swoich wychowankow, natychmiast po uzyskaniu informacji na ten temat, oraz
informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) o wyciagnietych konsekwencjach
po zakonczeniu czynnosci wyjasniajacych;

12) postepowania zgodnie z wewngtrznymi procedurami w nastepujacych przypadkach:

a) gdy na terenie szkoty znajduje si¢ uczen pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw psychoaktywnych;
b) uzywania, posiadania, udost¢pniania przez ucznia wyroboéw tytoniowych,
C) agresywnego zachowania ucznia;
d) podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec ucznidow w rodzinie;
13)planowania i koordynowania udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) wystgpowania z wnioskiem do dyrektora szkoly o organizacje zaje¢ dla ucznia
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

15) poinformowania innych nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami
jego oddziatu o koniecznos$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy;

16) pisemnego poinformowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanych
formach i sposobach pomocy psychologiczno — pedagogicznej jego dziecku;

17)udzielania uczniowi, posiadajgcemu opini¢ lub orzeczenie, odpowiedniej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

18) planowania i koordynowania wspolnie z nauczycielami i specjalista udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli;

19) koordynowania pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno -
- terapeutyczny oraz zespotu dokonujgcego okresowej, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

20) sporzadzania dokumentacji: indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
oraz arkusza okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami i przekazywania ich kopii rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia;

21) poinformowania nauczycieli uczacych w jego klasie o planowanych wyjsciach
i wycieczkach szkolnych.

Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

dokonuje wpisoéw do dziennika danych osobowych ucznia;

czuwa nad biezagcym dokonywaniem wpisoOw do dziennika lekcyjnego: tematow lekcji,

ocen klasyfikacyjnych, nieobecnosci uczniow;

przygotowuje Srodroczne i roczne zestawienia 1 analizy statystyczne;

przygotowuje pisemne informacje o uzyskiwanych przez uczniéw ocenach $rodrocznych

oraz przewidywanych ocenach rocznych, ktére udostgpnia rodzicom ucznidow

na spotkaniu odbywajacym si¢ zgodnie z harmonogramem zebran;

sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do ich otrzymania instytucji

wspolpracujacych ze szkolg na rzecz ucznia;



6) wypelia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nagannych z zachowania, arkusze ocen itp.);

7) wypisuje $wiadectwa na zakonczenie roku szkolnego;

8) wypelnia arkusze ocen;

9) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i potrzebami;

10) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspolprace z rodzicami;

11) gromadzi konieczng dokumentacj¢ o uczniach i oddziale klasowym w teczce
wychowawcy klasy.

7. Wychowawca na biezgco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej | metodycznej

ze strony:

1) dyrektora szkoty;

2) wicedyrektora;

3) pedagoga i psychologa szkolnego;

4) stuzb medycznych;

5) nauczycieli - bibliotekarzy;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

7) rady pedagogicznej;

8) rady rodzicow;

9) doradcéw metodycznych;

10) nauczycieli innych przedmiotow;

11) pracownikéw innych placowek i instytucji oswiatowo - wychowawczych.

§ 24

1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny, do obowigzkéw ktorych naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;



7)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizowaniu dziatan z zakresu
doradztwa zawodowo — edukacyjnego.

§ 25

1. Prawa nauczycieli:

=

1)
2)
3)
4)

1) prawo do poszanowania swojej godnosci ze strony wszystkich oséb zarowno
dorostych, jak 1 uczniow;

2) prawo do uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu
i podejmowanych dziatan wychowawczych;

3) prawo do wlasciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny;

4) prawo do decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrgcznikow
i pomocy dydaktycznych;

5) prawo do suwerenno$ci W ocenianiu pracy ucznidow Z przestrzeganiem
przedmiotowych zasad oceniania;

6) prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy psychologa, pedagoga i dyrektora szkoty
oraz wspotpracownikow;

7) prawo do poszanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca
I w kontaktach z rodzicami;

8) prawo do wspoélpracy ze strony rodzicow zardéwno w obszarze edukacyjnym, jak
I wychowawczym;

9) prawo do statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 26
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow 1 poglebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

gromadzenie 1 upowszechnianie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami,

korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.



10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

11.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor
szkoty.

Organizacja biblioteki szkolnej uwzglgdnia przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisOw Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz.1283 z pdzniejszymi zmianami). Dla potrzeb
inwentaryzacji zbioro6w bibliotecznych uznaje si¢ wyniki skontrum.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostegpniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z zakresu promocji czytelnictwa przy wspolpracy wychowawcow
I nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
- wychowawczych zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbioro6w przed zniszczeniem, ich wymiany oraz odpisywania ubytkoéw
w odpowiednich ksiegach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego 1 rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 27

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywac¢ w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow Szkota organizuje $wietlicg szkolna.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolne;.

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych.

Liczba u ucznidow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

stata obecnos$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie uczniéw korzystajacych ze S$wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:



1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
6.
1)
2)

3)
4)

5)
7.

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i1 odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu majacy na celu prawidtlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1 czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;;

wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w $wietlicy
1 poza nig);

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy zgodnie z przepisami prawa.

Szczegdlowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin pracy
swietlicy.

§ 28

1. W celu utrzymania tadu, porzadku i higieny pracy w szkole zatrudnia si¢ pracownikow
obstugi.

2. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Strukture¢ zatrudnienia limitujg:

1) plany nauczania;

2) przydzielony przez organ prowadzacy szkotg¢ fundusz ptac.

4.

Ograniczenie liczebnosci pracownikow szkoly nie moze powodowac zagrozenia

w realizacji zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie
§ 29

1. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym,
jesli w szkole sg wolne miejsca;

3) w przypadku dzieci - kandydatow do klas pierwszych - zamieszkalych poza obwodem
szkoty - po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego. W postepowaniu rekrutacyjnym
dla kandydatow do klas pierwszych brane sa pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

2. O przyjeciu ucznia do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty.



3. Przyje¢cie ucznia spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora tej szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 30

1. Uczen ma prawo do:

1) bezptatnej i obowigzkowej nauki w zakresie szkoty podstawowej;

2) wolnosci, szacunku, nietykalno$ci osobistej;

3) ochrony jego prywatnosci, zycia rodzinnego i kolezenskiego;

4) poszanowania godnosci, dobrego imienia swojego i szkoty;

5) swobody mysli, sumienia, wyznania i wyrazania pogladow;

6) uznania zasady, ze oboje rodzice panosza odpowiedzialno$¢ za jego wychowanie i rozwoj;
7) ochrony od przemocy fizycznej i psychicznej;

8) opieki zdrowotnej — korzystanie z opieki pielegniarki szkolnej;

9) wszechstronnego rozwoju osobistego — rozwoju zainteresowan, zdolnosci, talentow;

10) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
W zyciu kulturalnym szkoty;

12) ochrony przed ponizajacym traktowaniem;

13) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) uzyskiwania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;

17) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

18) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie i odrebnych przepisach, Konwencji Praw Dziecka i zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) przestrzegania prawa szkolnego;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a szczegolnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

b) szanowania pogladéw i przekonan religijnych innych ludzi;

c) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

d) szanowania godnos$ci osobistej wlasnej i innych;

4) chronienia wlasnego zycia i zdrowia;

5) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego;

b) niezasmiecania pomieszczen;

¢) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu;

7) godnego reprezentowania szkoty;



8) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego;

9) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty szkoly bez zgody nauczyciela;

10) usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole i spdznien zgodnie z pkt 10 ust.1) niniejszego
paragrafu;

11) dostarczenia przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

12) posiadania codziennie dzienniczka ucznia, okazywania informacji w nim zapisanych
przez wychowawce¢ lub innych nauczycieli rodzicom, ktérzy potwierdza¢ beda wszystkie
informacje podpisem. Nie dotyczy klas gimnazjalnych.

4. Lekcja:

1) uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

b) znajomosci kryteriow ocen i wymagan z kazdego przedmiotu;

C) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci;

2) uczniowie maja obowigzek:

a) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie lekcje i zajecia;

b) aktywnego udziatu w lekcjach 1 przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych;

¢) uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji.

5. Procedury lekcyjne

1) wejscie do klasy:

a) uczniowie ustawiajg si¢ w rzedach przed klasa: rzad dziewczat, rzad chtopcow;

b) nauczyciel otwiera sale lekcyjna;

c) do klasy wchodzg najpierw dziewczeta, pozniej chlopcey;

d) dyzurni klasowi wchodzg na koncu, po sprawdzeniu porzadku na korytarzu przed salg
lekcyjna;

e) wszyscy staja przy fawkach i nastgpuje powitanie;

f) uczniowie zajmujg ustalone z nauczycielem miejsca i przygotowuja si¢ do lekcji;

g) nauczyciel sprawdza listg obecnosci;

h) uczen spdzniony, czyli taki, ktory wchodzi po zamknigciu drzwi, siada w tawce,
a usprawiedliwia si¢ dopiero pod koniec lekc;ji;

2) zachowanie w czasie lekcji:

a) kazdy uczen w czasie lekcji pracuje, koncentrujac si¢ maksymalnie;

b) na lekcji przestrzega si¢ zasady, ze nikt nie je, nie pije, nie zZuje gumy;

C) na tawce nie trzyma si¢ butelek, jedzenia itp. niebgdacych pomocami do danej lekcji;

d) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy wstajg i witajg sformutowaniem: ,,Dzien
dobry”, ponownie siadajg na polecenie nauczyciela, podczas wyj$cia osoby uczniowie juz nie
wstaja;

e) na terenie Szkoty uczen nie korzysta z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych;

f) telefon jest wytaczony i schowany w czasie wszystkich zaje¢ i przerw;

g) uczen moze skorzysta¢ z telefonu tylko w szczegdlnych sytuacjach za zgoda nauczyciela;
h) uczniowie wnosza telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na teren szkoty
za zgoda 1 na odpowiedzialno$¢ rodzicow (opiekundéw prawnych);

1) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za telefony komodrkowe i sprzet
elektroniczny wniesiony na teren szkoty;

J) o wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia;

k) trzykrotne ztamanie zakazu korzystania z telefonu komoérkowego skutkuje obnizeniem
oceny zachowania o jeden stopien;

3) zakonczenie lekcji:



a) lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela;

b) uczniowie wstaja i zegnajg si¢ z nauczycielem;

c) klasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek, tzn. kazdy uczen dostawia swoje
krzesto do tawki, zbiera $mieci; za pozostawiony porzadek odpowiadajg wszyscy uczniowie,
a kontroluja dyzurni;

d) uczniowie wychodzg spokojnie na przerwe.

6. Sala lekcyjna:

1) uczniowie majg prawo do:

a) udzialu w zagospodarowaniu powierzonej im sali lekcyjnej wedlug wilasnego projektu
uzgodnionego z wychowawca;

b) kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wczesniej uczaca si¢ tam klase;

2) uczniowie majg obowigzek:

a) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

b) dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe;

¢) niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen.

7. Prace domowe:

1) uczniowie majg prawo do:

a) uwzgledniania przez nauczyciela ich psychicznych i fizycznych mozliwosci;

b) ukierunkowania przez nauczyciela, jak wykona¢ zadanie domowe;

2) uczniowie majg obowigzek:

a) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych;

b) ksztaltowania nawyku odrabiania prac domowych w tym dniu, w ktérym zostaty zadane.

8. Zeszyt przedmiotowy:

1)uczniowie majg prawo do ukierunkowania przez nauczyciela, jak nalezy prowadzié zeszyt;
2) Uczniowie majg obowigzek starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymaganiami
nauczycieli.

9. Odpoczynek podczas przerw:

1) uczniowie majg prawo do:

a) odpoczynku podczas przerw;

b) zapewnionej im opieki nauczycieli;

¢) zgtaszania nauczycielowi dyzurujgcemu zauwazonych agresywnych zachowan kolegow;

2) uczniowie majg obowigzek:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

b) prowadzenia cichych rozmow i bezpiecznych zabaw;

c¢) dbania o kulture zachowania 1 kulturg jezyka.

10. Usprawiedliwianie nieobecnosci:

1) usprawiedliwienia nieobecno$ci uczen przynosi na pierwszg godzing wychowawcza
po ustaniu nieobecnos$ci, najpdzniej w ciggu 7 dni. W przeciwnym wypadku nieobecnos$ci nie
beda usprawiedliwiane;

2) rodzice pisza wszelkie usprawiedliwienia w dzienniczku ucznia (w dzienniczku
wypetnione sg wszystkie niezbedne dane);

3) usprawiedliwienie spoznienia powinno nastgpi¢ w biezagcym lub najdalej nastgpnym dniu
réwniez w formie pisemnej w dzienniczku ucznia;

4) ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych wychowawca klasy, jezeli wychowawca jest
nieobecny, to moze to uczyni¢ nauczyciel, ktory prowadzit ostatnig lekcje przed wyjéciem
ucznia lub ten nauczyciel, z ktérego lekcji uczen chce si¢ zwolni¢. Zwolnienie nastepuje
na podstawie zwolnienia od rodzicow lub pielegniarki szkolnej;

5) zwolnienie ucznia z pierwszej lub ostatniej w jego planie godziny wf. musi zawierac
wyrazng klauzule o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie
z ¢wiczen z obecno$cig w sali gimnastycznej;



6) 0 kazdym przypadku wagarow niezwlocznie informowani sg rodzice.

11. Zastepstwa:

1) w czasie zastepstw nauczyciele powinni prowadzi¢ lekcje z przedmiotu, ktory jest
w planie lub lekcje z wlasnego przedmiotu albo inne zajecia edukacyjne;

12. Stroj szkolny

1) w dni powszednie uczniowie chodzg ubrani schludnie, skromnie i estetycznie. Ubidr
powinien by¢ czysty, odpowiedniej dtugosci, zakrywajacy brzuch, ramiona i bielizng;

2) w dni uroczyste, na konkursy szkolne i pozaszkolne, na egzaminy, na uroczystosci
wreczania nagrdéd, w czasie wyjs¢ poza szkole na oficjalne uroczystosci, podczas ktérych
uczen reprezentuje szkole, lub inne imprezy okolicznosciowe, jesli taka decyzje podejmie
wychowawca lub dyrektor szkoty, uczniowie przychodzg w szkolnym stroju galowym —
obowigzuje biata koszula lub bluzka, dtugie spodnie lub spddnica nie krotsza niz 10 cm przed
kolana w kolorze granatowym lub czarnym;

3)w szkole uczniowie nie noszg zadnych nakry¢ glowy, obuwia na obcasie;

4)w szkole zabrania si¢ stosowania makijazu, malowania paznokci, farbowania wlosow,
noszenia strojow 1 0zdob podkreslajacych przynalezno$¢ do subkultur miodziezowych,
z niestosownymi nadrukami;

5)dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczg¢ta w postaci matych kolczykow
(tylko w uszach).

13. Zasady zachowania:

1) uczen wita si¢ i zegna z pracownikami szkoty, w tym czasie stoi i nie trzyma rak
w kieszeniach;

2) podczas rozmowy z osobami dorostymi uczen stoi prosto, nie podpiera si¢, nie trzyma rak
w kieszeniach, nie zuje gumy;

3) w stolowce szkolnej uczen zachowuje si¢ kulturalnie, nie hatasuje, positek spozywa
kulturalnie i estetycznie;

4) uczen szkoty nie uzywa wulgaryzmow, nie uczestniczy w bojkach, nie przynosi do szkoty
zadnych niebezpiecznych przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia
innych osob.

14. Inne wazne ustalenia:

1) uczniowie majg prawo Korzystania z pomieszczen szkoty w czasie wolnym od zajeé, jesli
znajduja si¢ wowczas pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego przez dyrektora
szkoty;

2) uczniowie majg prawo korzysta¢ ze sklepikow szkolnych i automatow spozywczych tylko
podczas przerw miedzylekcyjnych, rowno z dzwonkiem na lekcje sprzedawca sklepiku
natychmiast przerywa sprzedaz, a uczniowie udajg si¢ na zajecia;

3) za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice;

4) jesli to mozliwe, uczen wraz z rodzicami musi usung¢ wyrzadzong szkodg lub pokry¢
w catosci lub czesciowo koszt naprawy;

5) prace kontrolne, sprawdziany, prace konkursowe uczen wykonuje samodzielnie.
Niesamodzielno$¢ pracy jest traktowana jako oszukiwanie kolegdw, nauczycieli oraz
rodzicow 1 powoduje uniewaznienie pracy oraz ustalenie oceny niedostatecznej za t¢ prace;

6) wychowawca klasy wyznacza dwoch dyzurnych, ktorzy przez caty tydzien petnia dyzur
w klasie i w szatni. Dyzurni posiadajg identyfikatory;

7) uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty wartoSciowych rzeczy. Za zaginione, warto$ciowe
przedmioty szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.



§ 31

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia i pracg na rzecz innych;

4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) nagroda rzeczowa,;

7) dyplom;

8) list pochwalny do rodzicow;

9) wpis do kroniki szkolnej;

10) publikacja informacji o sukcesie ucznia na stronie internetowej szkoty;
11) odznaka ,,PRYMUS”;

12) statuetka ,,Janek;

13) certyfikat ,,Kolega/Kolezanka z Klasg”;

14) wytypowanie ucznia do stypendium Prezydenta Miasta.
3. Tryb przyznawania nagrod reguluje odrgbny regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

§ 32
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§33

1. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu szkoty. Kary nie podlegaja gradacji.
2. Wobec ucznia mozna zastosowac kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) na wniosek wychowawcy klasy wykluczenie ucznia z uroczystosci szkolnych, imprez
klasowych, wycieczek, wyj$¢ poza szkote

8) czasowe przeniesienie ucznia do innego oddziatu,



9) stale przeniesienie ucznia do innego oddziatu.

3. Kary okreslone w ust. 2 pkt 3-9 naktada dyrektor szkoty.

4. Przeniesienia ucznia do innej szkoly dokonuje Kurator Oswiaty na uzasadniony wniosek
dyrektora szkoty.

5. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykéw chuliganskich, takich jak: palenie papierosow, picie
alkoholu, zazywanie narkotykdéw i innych s$rodkéw psychoaktywnych, pobicie, kradziez,
cyberprzemoc itp.;

3) wytudzanie pieniedzy lub rzeczy itp.;

4) za notoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji.

6.Na wniosek zespotu wychowawczego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor
szkoly moze wystagpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku:

1) szczegblnie drastycznego chuliganskiego zachowania, tj. pobicia, zastraszania,
wyltudzania, kradziezy, cyberprzemocy;

2) demoralizacji, tj. palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych
srodkow psychoaktywnych, potaczonego z demoralizujacym wptywem na innych uczniow,
gdy wcezesniej stosowane srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu;

3) wulgarnego zachowania w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, gdy wczesniej stosowane §rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.

7. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz pét roku),
jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego. Poreczenie
powinno by¢ ztozone w formie pisemnej do dyrektora szkoty i zawiera¢ uzasadnienie
zawieszenia kary.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub udzielonej karze. Dokonuje si¢ to poprzez wpisy w dzienniczku ucznia,
w postaci elektronicznej dziennika udzielanie odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow
lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami, a w przypadku kar okre§lonych w ust. 2 od ppkt 3
do 9, poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

6. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu trzech dni od dnia zawiadomienia
0 ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoly. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego
1 wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciaggu 14 dni od daty wniesienia jest
roOwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczng.

§ 34
Tryb skladania skarg

1. Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opiekuna samorzadu
uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia:

1) konflikty miedzy uczniami tej samej klasy rozpatruje wychowawca klasy;

2) Konflikty migdzy uczniami réznych klas rozpatruje pedagog/psycholog szkolny
przy pomocy wychowawcow klas. Z postepowania wyjasniajagcego pedagog szkolny/
/psycholog sporzadza—notatki stuzbowe przechowywane przez pedagoga/psychologa oraz
wychowawce W swojej dokumentacji;

3) pracownicy pedagogiczni, do ktorych wptyneta skarga, sa zobowiazani do zbadania sprawy
poprzez przeprowadzenie rozmOw wyjasniajacych z osobami zaangazowanymi w konflikt.



2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika administracji
1 obstugi uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na pismie do dyrektora
szkoty, ktéry jest zobowigzany zbada¢ spraw¢ i w trybie administracyjnym udzieli¢
odpowiedzi.

Rozdzial 7
Rodzice
§ 35

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego czlowieka ma dom rodzinny.

2. Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego i punktualnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

3. W przypadku wydania orzeczen, postanowien lub wnioskéw dotyczacych wiladzy
rodzicielskiej, kontaktow z dzie¢mi lub opieki nad dzie¢mi, rodzice/opiekunowie prawni sg
zobowigzani poinformowac o tym fakcie szkote 1 dostarczy¢ kopig tego orzeczenia.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
oraz wykonywania obowiazku szkolnego.

5. Rodzice majg prawo do wspodtdecydowania o procesie wychowania dziecka réwniez
w szkole.

6. Rodzice w szczegdlnosci maja prawo do:

1) wspottworzenia programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie;

3) znajomos$ci programOw nauczania, przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzenia egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty. O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor szkoty.

7. Rodzice sg zobowigzani informowac¢ szkote o zainteresowaniach ucznia, zamilowaniach
1 trudnosciach wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

8. Wspoldzialanie odbywa si¢ poprzez:

1) zebranie ogolne dyrektora z rodzicami przysziorocznych uczniow klas pierwszych,
na ktorym dyrektor przedstawia zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze szkoty;

2) cykliczne, wg kalendarza organizacji roku szkolnego, spotkania z wychowawcami i innymi
nauczycielami w celu wymiany informacji i dyskusji na temat postgpow 1 trudnosci w nauce
I zachowaniu;

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami;

4) wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

5) organizowanie zespotu wychowawczego w razie szczegdlnych trudnosci z uczniem.
Zwotanie zespolu odbywa si¢ na wniosek wychowawcy lub uczacego w danej klasie
nauczyciela. W rozmowach moga uczestniczy¢: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca
(zainteresowany nauczyciel) rodzice i uczen;

6) informacje w dzienniczkach uczniowskich;

7) informacje w dzienniku elektronicznym;

8) konsultacje rodzic-nauczyciel-uczen.

9. Informacje 0 uczniu przekazywane sg wylacznie rodzicom lub prawnym opiekunom.
W uzasadnionych wypadkach (np. wyjazd za granice¢ rodzicéw), na podstawie pisemnego



upowaznienia informacje moga by¢ przekazywane wylacznie osobom upowaznionym.
Rodzice lub prawni opiekunowie musza wczesniej powiadomi¢ o takiej sytuacji wychowawce
ucznia oraz dyrektora szkoty, a takze przekaza¢ pisemne upowaznienie do udzielania
informacji o uczniu.

§ 36
Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia sie rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
szkoty.

5. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

- wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosSci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.



§ 37
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoOw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 38
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno -
- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz



po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
na basenie, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Rodzice sktadajg wychowawcy klasy pisemne o$wiadczenie, w ktorym wskazuja miejsce
pobytu dziecka podczas tych zajec.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego -etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Rodzice sktadaja wychowawcy klasy pisemne
o$wiadczenie, w ktérym wskazujg miejsce pobytu dziecka podczas tych zajeé.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 39
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone prace klasowe powinny by¢ oddane uczniom w terminie do trzech tygodni,
a pozostate prace pisemne w ciaggu tygodnia.
4.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel danego przedmiotu udostepnia
uczniowi podczas zaje¢ lekcyjnych.
5.Sposob udostgpniania prac pisemnych:
1) kartkowki z zakresu 1-2 ostatnich tematow lekcji sg oddawane uczniom do domu;



2) prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca
roku szkolnego. Rodzic ma prawo wgladu do pracy klasowej na terenie szkoty w czasie dni
otwartych, zebran lub w uzgodnionym wczesniej z nauczycielem przedmiotu terminie.
6.Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé sie do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 40
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 Il potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym w planie pracy na dany rok szkolny

4. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, zZe
w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest ocena opisowa.

6. Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
8.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej, tj. VIII.

9.W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12.W oddziatach klas I- I11:

1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslone sa
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w szesciostopniowej cyfrowej skali ocen;

2) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi, za wyjatkiem religii 1 etyki, gdzie obowigzuje ocena wyrazona stopniem wedtug
szesciostopniowej cyfrowej skali ocen.

3) ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

a) postepow ucznia, efektow jego pracy;

b) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych;

C) potrzeb rozwojowych ucznia;

d) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatanh pomocnych w pokonywaniu trudnos$ci
przez ucznia;

e) co uczen zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) w ramach kazdej z tych pigciu grup informacji proponuje si¢ uwzgledni¢ nastgpujace sfery
rozwoju ucznia:

a) rozw0j poznawczy:

- mowienie;

- stluchanie;

- czytanie;

- pisanie w zakresie jezyka polskiego i angielskiego;

- umiejetnosci matematyczne;

- umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne;

- umiejetno$¢ uczestnictwa w kulturze oraz wyrazania swych spostrzezen 1 przezy¢
za pomocg plastycznych, muzycznych i technicznych $rodkéw wyrazu, a takze przy uzyciu
nowoczesnych technologii;

b) rozwoj fizyczny;

c¢) rozw0j spoteczny;

d) rozwoj emocjonalny.

13.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace, s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane wedtug skali:

a) stopien celujgcy - 6;
b) stopien bardzo dobry - 5;
C) stopien dobry - 4;
d) stopien dostateczny -3
e) stopien dopuszczajacy - 2;
f) stopien niedostateczny - 1.

14. W pracach pisemnych, w ktorych zadania sg punktowane, stosuje si¢ nastepujace progi
procentowe przyjetej skali oceniania:

a) 98-100% - ocena celujaca;

b) 86-97% - ocena bardzo dobra;

c) 70-85% - ocena dobra;

d) 50-69% - ocena dostateczna;

e) 30-49% - ocena dopuszczajaca;

) 0-29% - ocena niedostateczna.

15. Szczegdétowe Kryteria ocen wymienionych w ust. 13. 1) a) — f) znajdujg si¢ w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

16. Skala ocen biezacych, czastkowych moze by¢ poszerzona poprzez stosowanie ,,+”
(podwyzszenie oceny) i ,, -~ (obnizenie oceny).
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17. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 1) litery a) — e) sa ocenami pozytywnymi
natomiast negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
ust. 13 pkt 1) litera f).

18. Przy ustalaniu klasyfikacyjnych ocen $rdédrocznych i rocznych stosuje si¢ nast¢pujace
widetki wynikajace ze $redniej ocen (wazonej):

a) 5,4 1 powyzej — celujacy;

b) 4,75 - 5,39 — bardzo dobry;

c) 3,75 - 4,74 — dobry;

d) 2,75 - 3,74 — dostateczny;

e) 1,75 - 2,74 — dopuszczajacy;

f) ponizej 1,75 — niedostateczny.

19. Ostateczng decyzje o wystawieniu oceny podejmuje nauczyciel. Ocena ta nie moze by¢
nizsza niz przewidziana powyzszymi widetkami, ale moze by¢ wyzsza.

20. Srodroczne, roczne i kofcowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaj¢é artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - III uwzglednia
nastgpujace obszary zachowania:

1) zachowanie ucznia na lekcji;

2) udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty;

3) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej;

4) dbatos¢ ucznia o mienie whasne, szkoty i otoczenia;

5) wypetnianie obowigzkow szkolnych przez ucznia;

6) kultura osobista i postawa ucznia;

7) dbanie o bezpieczenstwo, przestrzeganie regulaminoéw obowigzujacych w szkole;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.

23. Srodroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

24. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania od IV klasy uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.



25. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

26. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

27. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

28. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg, pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

29. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub
ponadwojewodzkim albo tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza, pozytywna, koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 41

1. Od 1V klasy ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria ocen zachowania ucznia:

1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory zawsze przestrzega kryteriow oceny
zachowania:

a) w sposob wzorowy i zgodnie za swoimi mozliwo$ciami wywigzuje si¢ z obowigzkow
ucznia, jest zawsze przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy, podejmuje si¢
wykonania zadan dodatkowych, wypeklia polecenia nauczyciela, aktywnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoly, jest punktualny ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci
1 spdznienia na zajecia szkolne, a usprawiedliwien dokonuje na biezaco;

b) zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, posiada osiggni¢cia w wielu dziedzinach
dziatalno$ci pozalekcyjnej (np. konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, inne) w szkole
1 poza nig;

C) szanuje symbole i tradycje szkoty;

d) dba o pigkno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

e) szanuje zdrowie i bezpieczenstwo innych;

f) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig, godnie reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz, dba o jej dobre imig, jest wzorem do nasladowania;

g) zawsze okazuje szacunek dorostym i kolegom;

2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory przestrzega kryteriow oceny
zachowania:

a) zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, jest zawsze
przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy, wypelnia polecenia nauczyciela,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci
1 spdznienia na zajecia szkolne, a usprawiedliwien dokonuje na biezaco;

b) zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, posiada osiggnigcia zgodnie ze swoimi
mozliwosciami;

C) szanuje symbole i tradycje szkoty;

d) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

e) szanuje zdrowie i bezpieczenstwo innych;

f) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, dba o dobre imig¢ szkoty;

g) zawsze okazuje szacunek dorostym i kolegom;



3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory w istotny sposob nie uchybit kryteriom oceny
zachowania:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, w wyjatkowych sytuacjach moze by¢
nieprzygotowany do zaje¢, nie przeszkadza w ich prowadzeniu, zwykle wypetia polecenia
nauczyciela, dopuszcza si¢ do 5 godzin i 5 spdznien nieusprawiedliwionych w potroczu,

b) zwykle przestrzega regulaminu szkolnego, dopuszcza si¢ do 3 uwag w potroczu;

C) szanuje symbole i tradycje szkoty;

d) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

e) szanuje zdrowie i bezpieczenstwo innych, nie stwarza sytuacji konfliktowych,

f) dba o dobre imi¢ szkoty, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

g) zwykle okazuje szacunek innym osobom, wlasciwie si¢ do nich odnosi;

4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory sporadycznie uchybia niektorym kryteriom
oceny zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze przyniosty oczekiwany rezultat:

a) nie w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym
do zajg¢, przeszkadza¢ w ich prowadzeniu, nie wypetnia¢ polecen nauczyciela — dopuszcza
si¢ do 5 uwag w polroczu oraz od 6 do 10 godzin i od 6 do 10 spodznien
nieusprawiedliwionych w potroczu;

b) zwykle przestrzega regulaminu szkolnego, poprawnie zachowuje si¢ w zespole klasowym,
cho¢ w zyciu klasy i szkoty bierze udziat w niewielkim stopniu;

C) szanuje symbole i tradycje szkoty;

d) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

e) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych;

f) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

g) wiasciwie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegdow, innych osob;

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory czgsto uchybia szkolnym kryteriom
oceny zachowania, a zastosowane S$rodki zaradcze przyniosty krotkotrwaly, oczekiwany
rezultat:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢é, lekcewazy
polecenia nauczyciela, spdznia si¢ na zajgcia i opuszcza je bez usprawiedliwienia — dopuszcza
si¢ do 10 uwag w poétroczu, od 11 do 15 godzin i od 11 do 15 spdznien
nieusprawiedliwionych w potroczu;

b) nie przestrzega regulaminu szkolnego;

c) nie szanuje szkolnych symboli i tradycji;

d) czasami uzywa wulgarnego stownictwa;

e) stwarza sytuacje konfliktowe;

f) uczen ma niski poziom kultury osobistej, jest niekolezenski;

g) zdarza sig¢, ze arogancko odnosi si¢ do innych 0sob;

h) nie przestrzega Statutu Szkoty Podstawowej nr 18 im. Jana Matejki w Koszalinie;

6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory nagminnie uchybia szkolnym Kkryteriom
oceny zachowania i nie wykazuje checi poprawy mimo zastosowanych srodkéw zaradczych:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c i nie wykonuje
polecen nauczycieli — otrzymal w tym zakresie ponad 10 uwag w potroczu, opuszcza
samowolnie i bez usprawiedliwienia zajecia szkolne (ponad 15 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu);

b) nie przestrzega regulaminu szkolnego, niszczy mienie szkolne lub cudza wtasnos¢, czesto
stwarza konflikty w klasie, w szkole i poza nia, dopuszcza si¢ wymuszen, wyludzen,
szantazu, zastraszania, klamstwa, kradziezy, pobi¢, falszowania dokumentéw (lub podobnych
wykroczen);

c) nie szanuje szkolnych symboli i tradycji, kompromituje szkote¢ na zewnatrz;

d) czesto uzywa wulgarnego stownictwa;



e) pali papierosy, pije alkohol (nawet jeden raz), zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,
jego postawa dziata demoralizujgco na innych;

f) uczen ma razaco niski poziom kultury osobistej, wchodzi w kolizje z prawem karnym;

g) wulgarnie i arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, kolegdw, innych osob, nie reaguje
na oddziatywania wychowawcy, nauczycieli, pracownikéw szkoty.

§ 42

1. Przewiduje si¢ nastgpujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) rozne formy aktywnosci na lekcji (praca indywidualna i w grupie, praca z mapg i atlasem,
tekstem zrodlowym, udziat w grach dydaktycznych, inscenizacjach, gra na instrumentach,
Spiew itp.);

4) zadania domowe;

5) inne (ocena za zeszyt, notatki w zeszycie przedmiotowym, udzial w konkursach
przedmiotowych, do$§wiadczeniach praktycznych, reprezentowanie szkoly w konkursach,
przegladach itp.).

2. Szczegdtowe formy, zasady, czgstotliwosé biezgcego oceniania ucznidow z poszczegolnych
przedmiotow zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicow (opiekundow prawnych).

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob ustny lub pisemny. Szczegdlowe sposoby
uzasadniania oceny z poszczegdlnych przedmiotow zawiera PZO.

5. Informacje o ocenach uczniow rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym.

6. W klasach | — III informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej rodzice
(opiekunowie prawni) otrzymuja w formie ustnej na podstawie ocen biezagcych, zapisow
w dzienniczku ucznia, zapisow w dokumentacji wychowawcy, zapisow w dzienniku
elektronicznym na ostatnim informacyjnym zebraniu rodzicow biezacego roku szkolnego.

7. Pisemne prace klasowe z wigcej niz trzech ostatnich lekcji musza by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Odpowiedni zapis o pracy klasowej
powinien znalez¢ si¢ w elektronicznej postaci dziennika.

8. Uczniowie powinni zna¢ zakres pracy klasowej i wymagania. Praca kontrolna powinna by¢
poprzedzona lekcja utrwalajaca.

9. W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie dwie ,duze” prace klasowe
z poszczegllnych przedmiotow, ale nie wigcej niz jedna dziennie.

10. Sprawdziany pisemne z nie wigcej niz 3 - 4 ostatnich lekcji muszg by¢ zapowiedziane
przez nauczycieli i nie moga odbywa¢ si¢ w dniu pracy klasowej. Odpowiedni zapis
0 sprawdzianie powinien znalez¢ si¢ w elektronicznej postaci dziennika.

11. Kartkowka jest z zakresu 1 — 2 ostatnich lekcji i nie musi by¢ zapowiedziana.

12. Nauczyciel przechowuje pisemne prace klasowe i sprawdziany do konca danego roku
szkolnego. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej
z pracy klasowej i sprawdzianu w formie i terminie okreSlonym przez nauczyciela.
Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym obok poprawianej, przy
czym obie brane sg pod uwagg przy ustalaniu oceny §rdédroczne;.

13. Nauczyciel ma obowiazek ocenia¢ uczniow systematycznie, uwzgledniajac rézne formy
aktywnosci ucznia.

§ 43



1. Najpozniej na 10 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegoOlni nauczyciele sa zobowigzani wystawi¢ przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych 1 zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego. Informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisuje
wychowawca.

2. Na 7 dni przed s$réodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) informacje
0 wystawieniu przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania za pomocg wpisu
w dzienniku elektronicznym. Brak potwierdzenia odczytania informacji przez rodzicow
(opiekunow prawnych) w komunikatorze powoduje ich automatyczng zgode na wystawione
przewidywane oceny.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) w imieniu ucznia mogg ztozy¢ pisemny, uzasadniony
wniosek do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji
w dzienniku elektronicznym.

4. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 3 uznaje si¢ za uzasadniony, jezeli uczen speknia co
najmniej 3 trzy z wymienionych ponizej warunkow:

1) w okresie klasyfikacyjnym uczen przystapit do wszystkich obowigzkowych prac
klasowych i sprawdzianéw (ewentualnie do ich poprawy);

2) wuczen ma mniejszg liczbe ocen czastkowych stanowigcych podstawe klasyfikacji
z danego przedmiotu niz $rednio inni uczniowie w tej klasie;

3) jezeli oceny czastkowe znacznie odbiegaja od proponowanej oceny rocznej
(uwzgledniajac wage poszczeg6lnych ocen, jezeli jest ona ujeta w przedmiotowych
zasadach oceniania);

4) uczen z usprawiedliwionych powodoéw opuscit znaczng ilo$¢ zaje¢é, lecz nie spetnia
warunkow do ubiegania si¢ o egzamin klasyfikacyjny;

5) dhuzsza nieobecnos¢ na zajeciach nauczyciela dokonujacego klasyfikacji.

5. Jezeli dyrektor szkoty uzna wniosek rodzicéw za uzasadniony, zobowigzuje danego
nauczyciela do dokonania w ciggu 3 dni pisemnego szczegdélowego umotywowania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, ZWO i PZO.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) w imieniu ucznia moga ztozy¢ pisemny, uzasadniony
wniosek do dyrektora szkoly o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji poprzez
komunikator w elektronicznej postaci dziennika.

7. Jezeli dyrektor szkoty wuzna wniosek rodzicow za uzasadniony, zobowigzuje
wychowawce do pisemnego umotywowania przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie 3 dni zgodnie z kryteriami oraz trybem oceniania zachowania.

8. Od IV klasy szkoty podstawowej informacj¢ o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych
uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja nie pdzniej niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez ustne powiadomienie uczniow
i wpis do dziennika elektronicznego przez poszczegdlnych nauczycieli. Wychowawca
przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) informacje o wystawieniu ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania za pomoca komunikatora w dzienniku elektronicznym.

§ 44

1. Przedmiot ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” podlega zaliczeniu na podstawie
uczestnictwa w wyzej wymienionych zajeciach. W dokumentacji przebiegu nauczania



1 na $wiadectwie nie ujawnia si¢ udzialu ucznia w zajgciach wychowania do Zycia
w rodzinie”. Uczeszczanie lub nie na wspomniane zaj¢cia nie wptywa na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 45
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala

si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie

pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo

realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja, w sktad

ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorej uczen moze zdawaé egzamin w ciagu jednego dnia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
Zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 47
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia (od roku szkolnego 2021/2022).
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym
albo niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z nich jest niepelnosprawno$é intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystagpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty



z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
8. Wyniki  egzaminu  6smoklasisty nie  wplywaja na  ukonczenie  szkoly.

§ 48
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
niz wterminie 2 dni roboczych od =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow;

f) pedagog;

g) psycholog.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wustalona w  wyniku
egzaminu poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5  dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 49
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po =zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddzialu klasy
I-1lIl.  Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona  jest  poziomem  rozwoju
1 0siggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
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réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka ———) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 8

Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 50

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
- wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.

3. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego obejmuje w szczegdlnosci:



1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie miodych ludzi do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania miodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 9

Pomoc materialna i wsparcie dla uczniow
§ 51

1. Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota §wiadczy wsparcie w formie:

2) pomocy materialnej;

3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym:

a) zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajec, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

4) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
na ten cel.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

5. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym,
jak i motywacyjnym.

§ 52

1. Uczniowie szkoty maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczanych do obowigzkowych zajec



edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podre¢cznika lub materialu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 10

Warunki bezpieczenstwa w szkole

§ 53

1. Dyrektor szkoly wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg. W tym celu organizuje roézne
formy szkolenia w zakresie BHP. Na posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach
pracowniczych zapoznaje na biezaco z przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie
oraz sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem. Zapisy 0 zapoznaniu z wymogami bhp winny
by¢ odnotowane w ksigdze protokotow rady pedagogicznej, udokumentowane odpowiednimi
zaswiadczeniami lub poswiadczone wlasnym podpisem na odpowiednich dokumentach.

2. Budynek szkoty oraz przynalezne tereny i urzadzenia musza odpowiada¢ ogodlnym
warunkom BHP i rozporzadzeniom przeciwpozarowym uregulowanym w odrebnych
przepisach.

3. Teren szkoty musi by¢ wilasciwie oswietlony i ogrodzony, dziedziniec powinien posiadaé
réwna nawierzchni¢ i $ciek do odprowadzania wody. Otwory kanalizacyjne i inne zaglebienia
zabezpieczone. Szlaki komunikacyjne w czasie zimy odS$niezone i posypane piaskiem.
Urzadzenia techniczne musza by¢ czyste 1 sprawne technicznie.

4. Budynek szkotly oraz zespodt boisk objete sa monitoringiem wizyjnym.

5. Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢, zgodnie z obowigzujagcymi normami, wlasciwe
o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa.

6. Miejsca, do ktorych uczniom wstep jest wzbroniony, muszg by¢ odpowiednio
oznakowane.

7. Klatki schodowe powinny posiadaé zabezpieczone porecze tak, aby uniemozliwialy
uczniom zsuwanie si¢ po nich. Schody powinny by¢ rowne i szorstkie.

8. W salach lekcyjnych powinna by¢ zabezpieczona temperatura co najmniej + 18 °C.
W przypadku niemoznos$ci zapewnienia takiej temperatury dyrektor zawiesza czasowo zajecia
po zawiadomieniu o tym organu prowadzacego szkote. Moze rowniez za zgoda organu
prowadzacego zawiesi¢ zajgcia szkolne:

a) jezeli temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach, wynosi
-15° C 1ub jest nizsza;

b) w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych
zdrowiu uczniow.

9. Stoliki szkolne, krzesta i inny sprzet szkolny powinny by¢ dostosowane do wzrostu
uczniéw irodzaju pracy. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zadbania o to, by uczniowie
z zaburzeniami wzroku, shuchu oraz ruchu zajmowali miejsca w pierwszych tawkach.

10. Nauczyciel ma obowigzek wietrzy¢ sale w czasie kazdej przerwy a w razie potrzeby
takze w czasie zajec.



11. Za Dbezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych odpowiada dyrektor szkoty i nauczyciele.

12. Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje
wyznaczony nauczyciel prowadzacy zajecia.

13. Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela wyznacza wicedyrektor szkoty.

14. Opieka nad uczniami na Kkorytarzach szkolnych podczas przerw sprawowana jest
od godziny 7.45 do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych.

15. Podczas przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele zgodnie
z harmonogramem ustalonym na rok szkolny sporzadzanym przez zespot ds. dyzurow.
Szczegblowe zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli znajdujg si¢ w regulaminie
dyzuréw petnionych przez nauczycieli podczas przerw.

16. Uczniowie mogg spedzaé przerwy na $wiezym powietrzu, jesli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne.

17. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan techniczny znajdujacych
si¢. wnim urzadzen moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, nastepnie wyprowadzi¢ uczniow
z zagrozonego miejsca i niezwtocznie zawiadomic o tym dyrektora szkoty.

18. W salach lekcyjnych zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikow i1 przyboréw szkolnych.

§ 54

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

1. W pracowniach szkolnych i przy wejsciu do sali gimnastycznej musza znajdowac si¢
w widocznym miejscu regulaminy okreslajace zasady zachowania si¢ uczniow
w pracowniach i salach gimnastycznych.
2. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia mogg si¢ odbywaé wylacznie w obecnosci nauczyciela.
Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych i antropometrycznych
warunkow ucznia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia biologii, chemii, fizyki, informatyki, zaje¢ wychowania
fizycznego na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniow
z regulaminami pracowni i sali gimnastycznej, a odpowiedni zapis o przeszkoleniu
odnotowuja w dzienniku zaj¢€.
4. Komputery szkolne wyposazone sg w programy zabezpieczajace przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i1 moralnego
ucznidow. Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem
do niepozadanych tresci.
5. Nadzor nad funkcjonowaniem programdw zabezpieczajacych w pracowniach zajec
komputerowych sprawuje nauczyciel informatyki oraz administrator sieci.
6. Nadzor nad funkcjonowaniem programow zabezpieczajacych w e-kiosku sprawuje
administrator sieci.
8. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ wychowania fizycznego oraz wyjsé
poza teren szkoty:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego (zajgé
ruchowych) oraz w czasie zawodow organizowanych przez szkote uczniowie znajduja si¢
pod opieka nauczyciela.
2) nauczyciel prowadzacy zajgcia sportowe:

a) zapoznaje ucznidow obecnych na zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania

¢wiczen, podporzadkowania si¢ zasadom gier 1 zabaw;



b) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci do aktualnej sprawnosci i wydolnosci
uczniow,

C) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem sprawnych, odpowiadajacych przepisom BHP,
urzadzen. Stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen sportowych musi by¢ sprawdzony
przed kazdymi zaj¢ciami,

d) uczniéw chorych lub uskarzajacych sie na zte samopoczucie zwalnia z wykonywania
¢wiczen i kieruje do pielegniarki szkolnej;

3) podczas zaj¢¢ wychowania i fizycznego i innych zaje¢ sportowych uczniow obowigzuje
zmienny, jednolity strdj sportowy, tzn. biata koszulka, ciemne spodenki i obuwie sportowe;

4) zasady organizacji wyjazdow i wyj$¢ poza szkole reguluje Regulamin wyj$¢ i wycieczek
szkolnych zgodny z odrgbnymi przepisami;

5) nauka ptywania odbywa si¢ na basenie miejskim pod nadzorem odpowiednio
przygotowanych nauczycieli (jeden opiekun na 15 uczniow). Wychowawca klasy lub opiekun
grupy zobowigzany jest zapozna¢ uczniéw z regulaminem korzystania z ptywalni;

6) udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska moze mieé miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzg¢ty oraz zapewnienie im wiasciwej
opieki i bezpiecznych warunkoéw pracy;

7) W razie zaistnienia nieszcz¢$liwego wypadku nalezy sporzadzi¢ protokot powypadkowy.
Sprawe dokumentacji powypadkowej reguluja odrebne przepisy.

11. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkolnej na drogach
publicznych nauczyciele, przy wspotudziale instytucji i organizacji zajmujacych si¢ tymi
zagadnieniami, musza zapozna¢ uczniéw z przepisami ruchu drogowego.

12. Organizowane powinny by¢ roézne formy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu
drogowego.

13. Szczegbdlnie wychowawcy klas pierwszych musza zapoznaé dzieci ze szkota, jej
otoczeniem oraz droga do i ze szkoty.

14. W szkole obowigzuje zakaz przebywania oséb niebedacych jej pracownikami, uczniami
lub ich rodzicami/opiekunami.

15. Zgode na przebywanie w szkole 0sob, o ktérych mowa w ust.14, wydaje dyrekcja szkoty.
16. Rodzice/opiekunowie uczniow nie wchodza na teren korytarzy szkolnych, za wyjatkiem
obioru dziecka ze §wietlicy szkolne;j.

17. Dla zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w szkole podczas trwania zajgé
lekcyjnych drzwi wejsciowe sa zamykane, a osobg upowazniong do ich otwierania jest wozna
szkolna.

18. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiaja w wyznaczonych szatniach, zasady
korzystania z szatni okreslone s3 w regulaminie szatni.

19. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat.

20. Wychowawca klasy zobowigzany jest do przydzielenia kazdemu uczniowi miejsca
w tawce dostosowanej do jego wzrostu.

21. Wychowawca dokonuje pomiaru, wpisuje wzrost dziecka i wysokos¢ podkolanowg oraz
numer tawki na liste uczniow przechowywang w dokumentacji wychowawcy klasowego,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w pierwszych dwoch tygodniach I i IT pétrocza.

22. Nauczyciele majag obowigzek monitorowania zajmowania przez ucznidéw miejsc oraz
korygowania ich postawy w czasie lekcji.

23. Nauczyciel uczacy w klasie I ma obowiazek, do czasu uroczystosci pasowania
pierwszoklasistow na ucznidow, odbiera¢ uczniow z szatni i po skonczonych lekcjach
sprowadzac¢ ich do szatni.

24. Nauczyciel uczacy w klasie I ma obowigzek, do uroczysto$ci pasowania
pierwszoklasistow na ucznidow, zaprowadza¢ uczniow do $wietlicy 1 na obiad do stoléwki
szkolnej.



25. Nauczyciel, ktory uzyska informacj¢ od rodzicow (opiekundow prawnych) o stanie zdrowia
dziecka (dysfunkcjach rozwojowych), zobowigzany jest wzigé to pod uwage i otoczy¢ ucznia
szczegolng opieka.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 55

1. Szkota uzywa pieczeci okreslonych w § 2.1 do dokumentow specjalnej rangi:

1) $wiadectw szkolnych;

2) legitymacji uczniowskich.

la. Szkota uzywa stempla , o ktorym mowa w § 2.2 do:

1) dokumentéow finansowo-rachunkowych i bankowych;

2) protokotéw zdawczo-odbiorczych;

3) innych dokumentéw szkolnych.

2. Pieczecie szkolne przechowywane sa w metalowej szafie. Podczas urzedowania znajduja
si¢ w miejscu dostgpnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.

3. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odregbne przepisy.

4. Stempel, o ktorym mowa w § 2.2, uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej
przez szkote.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami archiwalnymi,
instrukcja kancelaryjng oraz rzeczowym wykazem akt.

6. Zasady prowadzenia przez szkole dokumentacji nauczania, gospodarki finansowe;j
1 materiatowej reguluja odrebne przepisy.

7. Ochrone danych osobowych reguluja odrebne przepisy.

§ 56

1. Szkota posiada wlasny sztandar, ceremoniat pocztu sztandarowego oraz logo:

1) sztandar szkoty jest prezentowany podczas waznych uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;

2) logo szkoty jest uzywane przez uczniow reprezentujacych szkote podczas waznych
uroczystosci 1 innych wydarzen pozaszkolnych.

§ 57

1. Szkota moze pobiera¢ optaty za wystawiane duplikatu $wiadectw szkolnych i duplikatu
legitymacji szkolnych.

2. Optaty za dokumenty, o ktorych mowa w ust.1, reguluja odrgbne przepisy.

3. Optate wnosi si¢ na konto budzetowe szkoty.

§ 58

1. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ Statut szkoly albo niektdre jego postanowienia, jezeli
$g sprzeczne z prawem.

2. Z wnioskiem 0 zmiang statutu lub jego cze$ci mogg wystgpowaé: dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski.



